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01
Diagnosen

Det danske sundhedsvæsen oplever et markant 

behov for uddannet sundhedspersonale. Det er 

kritisk for samfundet og arbejdsmarkedet, at der 

er faldende søgning til uddannelserne og ledige 

pladser på uddannelsesstederne. 

02
Behandlingen

De tre uddannelser til bioanalytiker, radiograf og 

sygeplejerske deler en række fælles styrker og 

kan effektivt kommunikeres samlet. Kampagnen 

Hvid Zone, skal med løftet om en intensiv fremtid, 

øge optaget af unge mellem 17 og 25 år. 

Kampagnen benytter ”ung-til-ung” kommunika-

tion med hovedvægt på digitale medier, herunder 

sociale medier. Hvid Zone er også tænkt ind i de 

eksisterende hjemmesider for uddannelserne og 

i aktiviteter på landets professionshøjskoler.

03
Effekten

Kampagnen løber over 3 år (2009 – 2011). 

I det første år er der opnået en stigning i alle 

ansøgertal: + 59% for bioanalytikere. + 115% 

for radiografer. Og + 30% for sygeplejersker. 

Derudover er der opnået en betydelig effekt i 

forhold til synergi mellem nationale og lokale 

aktiviteter i de enkelte uddannelser.

Bag kampagnen står: 
Undervisningsministeriet, Ministeriet for sundhed og forebyggelse, Danske Regioner, Kommunernes Landsforening, Dansk Sygeplejeråd,  Danske Bioanalytiker, Foreningen af Radiografer i Danmark og Professionshøjskolernes Rektorkollegium.



01

Kampagnesite
36.102 unikke besøg i kampagneperioden. 

Det gennemsnitlige tidsforbrug på siden 

var højt og besøgstallet på de tre undersites 

- de tre uddannelser - var ligeligt fordelt. 

02
Webisodes
Ansøgerne kunne følge fire afsnit i Hvid Zone filmserien, 
der løbende blev lagt op på kampagnesitet. Filmene 
er 100% fiktion, der tager udgangspunkt i virkeligheden - 
og  amerikanske hospitalsserier. Filmene gør de tre  
faggrupper til helte.

03
Online bannere
Målgruppen kunne allerede i webbannerne teste 
deres interesse og talent for de tre uddannelser. 
Bannerne i kampagnen gav i alt 13.536.687 visninger. 
Det var 3 millioner mere end planlagt. 

04
Viralfilm
Filmene var iscenesat som fraklip fra Hvid Zone serien. 
De garanterede antal views på 45.000 blev nået allerede 
2/3 henne i kampagneperioden. 

05
Facebook
1.230 faste fans interagerede i kampagneperioden med 
Hvid Zone siden. Nuværende studerende fra hele landet 
bidrog med indhold om lokale Hvid Zone arrangementer. 

06 
Involvering
Op mod et tusinde nuværende studerende dannede et 
stort rødt kryds på Rådhuspladsen for at markere starten 
på kampagnen. En række prominente gæster trak også i 
Hvid Zone trøjen.

07 
Sygeplejerske-synergi
Seks gange så mange besøgende end normalt. De 
enkelte uddannelsessteder brugte Hvid Zone i deres 
lokale markedsføring og arrangementer og udnyttede 
dermed synergien fra den nationale kampagne. 

08
Kreative medier
Bioanalytikerne var først ude på det nye medie - 
skodopsamlere. De brugte samme stil og tone som den 
nationale kampagne:  Livet er for kort til et skod job...

09
Integration
Alle tre uddannelser har deres egne hjemmesider. 
Hvid Zone blev under kampagnen integreret i dem alle.
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